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A Gwenahelle Michalot pense maintenant a préparer
son départ de la couveuse

A Auréla Guimard et Mathilde Lecharpentier placent I'humain au cceur de la couveuse
d’entrepreneur de la Charente-Maritimew

Odacio : 1a création d’entreprise a taille humaine

En faisant évoluer son identité, la Couveuse d’entreprises devient couveuse dentrepreneurs et imprime sa volonté
d'accompagner individuellement, et de maniére personnalisée, des hommes et des femmes dans la création de leur emploi.

e dites plus couveuse

d’entreprises de la Charente-

Maritime mais couveuse
d’entrepreneurs. Depuis I'été dernier,
I’association s’est méme dotée d'un nom,
Odacio. En prenant ce virage, elle a aussi
renforcé 'accompagnement personnalisé
de celles et ceux qui souhaitent créer leur
entreprise.

« On apporte le cadre juridique,
comptable et fiscal de la couveuse afin de
permettre au créateur ou a la créatrice
de se concentrer sur son activité »,
souligne Mathilde Lecharpentier, la
présidente d’Odacio. « Cela leur permet
de se concentrer sur leur activité, de
la développer commercialement, de
réfléchir et choisir, la forme juridique
la plus adéquate », ajoute Auréla
Guimard, la directrice de la structure
qui développe des actions fondées sur les
relations humaines : ateliers collaboratifs
réguliers, rencontres avec des experts et
avec d’autres entrepreneurs... « Lorsque
lon créé son activité, il est indispensable
de ne pas rester isolé, de rencontrer
d’autres personnes qui parlent le méme
langage que vous, partage les mémes
difficultés et trouvent des solutions»,
poursuit Mathilde Lecharpentier pour
qui ce collectif représente une force.

La couveuse accompagne prées de 70
porteurs de projets par an. Chaque mois,
Odacio anime une réunion d’information*
a 'espace Coworking de Rochefort.
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« Un lieu central dans le département,
parfait pour nous mais aussi pour
beaucoup de nos entrepreneurs qui
apprécient son ouverture 24/24h et ses
tarifs ». A Toccasion de ces rencontres,
Auréla Guimard rappelle aux candidats
potentiels qu’avant d’étre étudié et
accepté par Odacio, tout projet doit
étre miri. Qu’il s’agisse d’une activité
de cuisinier, graphiste, esthéticienne,
consultant... la couveuse accompagne
les demandeurs d’emploi, salariés
a temps partiel, en reconversion

Ils sont progressivement familiarisés
avec les contraintes administratives ou
comptables. Avec le soutien bienveillant
et rigoureux de deux accompagnatrices
ils apprennent aussi a quitter la posture
du salarié pour prendre celle, différente,
mais aussi motivante, d’entrepreneur m

* Dates, horaires et autres informations
sur odacio-asso.fr
»  Odacio fait partie du Pole Entreprendre

Rochefort Océan. L'association bénéficie du
soutien de la CARO, qui siege a son conseil

professionnelle, nouveaux arrivants... ~ dadministration.

Gwenahelle Michalot : « ca commence a éclore ! »

« D'un petit boulot a 'autre, je voulais me lancer », raconte cette psychopédagogue
— coach. Pas facile lorsque I'on est femme de militaire et que chaque mutation
revient a tout recommencer. Sortie de formation en 2018, elle décide de se jeter
dans le grand bain de la création de son propre emploi. Oui mais comment ?
Par ot commencer ? Une autre association la dirige alors vers Odacio. « Jétais
angoissée par tout laspect administratif. On m’avait appris a faire mon métier,
pas a étre chef d’entreprise », remarque la jeune femme pour qui la couveuse a
été un tremplin. « J'ai été accompagnée dans la définition de mon projet, son
plan de prospection, de communication. J'ai appris a “vendre” mon offre et a
donner confiance a mes interlocuteurs », poursuit Gwenahelle qui a élargi sa
clientele d’enfants et d’adolescents a celle des adultes. Grace au numéro de Siret
de la couveuse, elle a pu établir des devis, des factures sans avoir besoin de créer
d’emblée sa propre structure. Elle apprécie aussi 'accompagnement a la lecture
des indicateurs qui donnent le pouls de son activité. «Douze mois plus tard, ¢a
commence a éclore », poursuit celle qui, en 2020, animera des ateliers dans les
médiathéques communautaires de Saint-Agnant, Tonnay-Charente et Rochefort.
Cette année sera aussi une étape importante : « il va falloir que je prépare mon
départ de la couveuse ».




